TRƯỜNG CAO ĐẲNG KỸ THUẬT
CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

LÝ TỰ TRỌNG TP. HỒ CHÍ MINH
 Độc lập – Tự do – Hạnh phúc

P. TỔ CHỨC – HÀNH CHÍNH – 

                  TỔNG HỢP


Thành phố Hồ Chí Minh, ngày 05 tháng 01 năm 2015
TỜ TRÌNH
Đề nghị xếp lương của nhân viên xin tuyển dụng 


Kính gửi: Ông Hiệu Trưởng Trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng.


Căn cứ đề nghị của Phòng Tổ chức – Hành chính – Tổng hợp về cách tính lương của nhân viên hợp đồng trường ngày 26 tháng 10 năm 2010, đã được Hiệu trưởng phê duyệt;

Căn cứ hồ sơ của nhân viên xin tuyển dụng làm việc tại Phòng Tổ chức – Hành chính – Tổng hợp của Trường;


Nay phòng Tổ chức – Hành chính – Tổng hợp kính trình Ông Hiệu Trưởng cho phép phòng soạn thảo hợp đồng thử việc từ ngày 05/01/2015 đến hết ngày 31/01/2015 đối với bà Nguyễn Thụy Tường Vi và dự kiến xếp ngạch, bậc, hệ số lương trên hợp đồng lao động thử việc và hợp đồng lao động chính thức như sau:
	TT
	Họ và tên
	Năm sinh
	Đơn vị công tác
	Công việc đảm nhiệm
	Trình độ

chuyên môn
	Mã Ngạch/ Tên ngạch
	Bậc
	Hệ số lương đề nghị
	Ghi chú

	01
	Nguyễn Thụy Tường Vi 
	1990
	Phòng Tổ chức – Hành chính – Tổng hợp
	Do  Trưởng phòng phân công
	Tốt nghiệp THPT, đã có chứng chỉ A tin học, đang học Cao đẳng ngành Quản trị khách sạn Nhà hàng 
	01.006Nhân viên đánh máy
	1
	1.50
	Hưởng 85% lương thử việc


Kính đề nghị Ông Hiệu Trưởng phê duyệt.

KÍNH TRÌNH

  HIỆU TRƯỞNG 
  
           
   TRƯỞNG PHÒNG TCHCTH
   Phạm Hữu Lộc



     
       Đinh Hồng Minh

TRƯỜNG CAO ĐẲNG KỸ THUẬT
CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

LÝ TỰ TRỌNG TP. HỒ CHÍ MINH
 Độc lập – Tự do – Hạnh phúc

P. TỔ CHỨC – HÀNH CHÍNH – 

                  TỔNG HỢP


Thành phố Hồ Chí Minh, ngày 31 tháng 3 năm 2015
TỜ TRÌNH
Đề nghị xếp lương của nhân viên xin tuyển dụng 


Kính gửi: Ông Hiệu Trưởng Trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng.


Căn cứ đề nghị của Phòng Tổ chức – Hành chính – Tổng hợp về cách tính lương của nhân viên hợp đồng trường ngày 26 tháng 10 năm 2010, đã được Hiệu trưởng phê duyệt;

Căn cứ hồ sơ cá nhân của bà Nguyễn Thị Ngọc Hương xin tuyển dụng làm việc tại Phòng Khoa học công nghệ và Quan hệ quốc tế của Trường;


Do bà Hương chưa tốt nghiệp Đại học tại trường Đại học Khoa học Xã hội và Nhân văn chuyên ngành Giáo học pháp nên phòng Tổ chức – Hành chính – Tổng hợp kính trình Ông Hiệu Trưởng cho phép thực hiện soạn thảo hợp đồng thử việc từ ngày 01/04/2015 đến hết ngày 30/4/2015 và dự kiến xếp ngạch, bậc, hệ số lương trên hợp đồng lao động thử việc như sau:

	TT
	Họ và tên
	Năm sinh
	Đơn vị công tác
	Công việc đảm nhiệm
	Trình độ

chuyên môn
	Mã Ngạch/ Tên ngạch
	Bậc
	Hệ số lương đề nghị
	Ghi chú

	01
	Nguyễn Thị Ngọc Hương
	1993
	Phòng Khoa học công nghệ và Quan hệ quốc tế
	Do  Trưởng phòng phân công
	Tốt nghiệp THPT. Đang học chương trình Đại học  
	01.008Nhân viên văn thư
	1
	1.35
	Hưởng 85% lương thử việc


Kính đề nghị Ông Hiệu Trưởng phê duyệt.

KÍNH TRÌNH

  HIỆU TRƯỞNG 
  
           
  P. TRƯỞNG PHÒNG TCHCTH
   Phạm Hữu Lộc



     
       Lê Xuân Thiện
TRƯỜNG CĐ KỸ THUẬT LÝ TỰ TRỌNG
CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM


PHÒNG TỔ CHỨC HÀNH CHÍNH – TH
Độc lập – Tự do – Hạnh phúc 


Thành phố Hồ Chí Minh, ngày      tháng 04 năm 2015
TỜ TRÌNH
Đề nghị xếp lương của giảng viên xin tuyển dụng 


Kính gửi: Ông Hiệu Trưởng Trường Cao đẳng KT Lý Tự Trọng.


Căn cứ đề nghị của Phòng Tổ chức – Hành chính – Tổng hợp về cách tính lương của nhân viên hợp đồng trường ngày 26 tháng 10 năm 2010, đã được Hiệu trưởng phê duyệt;

Căn cứ hồ sơ cá nhân của ông Nguyễn Tiến Cảnh xin tuyển dụng làm việc tại khoa Động lực của Trường;


Căn cứ vào quá trình công tác của ông Nguyễn Tiến Cảnh là giảng viên tại trường Đại học Công nghiệp TP.HCM từ ngày 01 tháng 01 năm 2004, hệ số lương hiện hưởng theo ngạch Giảng viên, mã ngạch 15.111, bậc 5, hệ số 3.66, hưởng từ 01/02/2013.


Nay phòng Tổ chức – Hành chính – Tổng hợp kính trình Ông Hiệu Trưởng cho phép phòng soạn thảo hợp đồng thử việc từ ngày 15/04/2015 đến hết ngày 30/4/2015. Do ông Cảnh đã có quá trình công tác tại trường Đại học Công nghiệp TP.HCM nên dự kiến xếp ngạch, bậc, hệ số lương trên hợp đồng thử việc như sau.

	TT
	Họ và tên
	Năm sinh
	Đơn vị công tác
	Công việc đảm nhiệm
	Trình độ

chuyên môn
	Ngạch
	Bậc
	Hệ số lương đề nghị
	Ghi chú

	01
	Nguyễn Tiến Cảnh
	1974
	Khoa Động lực
	Do  Trưởng khoa phân công
	Tốt nghiệp Thạc sĩ Công nghệ nhiệt
	15.111
	5
	3.66
	Hưởng 85% mức lương thử việc


Kính đề nghị Ông Hiệu Trưởng phê duyệt.

KÍNH TRÌNH

  HIỆU TRƯỞNG 
  
           
  P.TRƯỞNG PHÒNG TCHCTH
  Phạm Hữu Lộc



     Lê Xuân Thiện
